
Componente 3: Rendición de cuentas

Subcomponente Meta o producto Responsable 
Fecha 

programada

Actividades 

cumplidas

% Avance

Abril 2024

Observaciones 

de la Oficina de 

Control Interno 

1.1

Conformar un equipo de 

trabajo, con miembros entre 

las diferentes áreas 

misionales y de apoyo, que 

articule los ejercicios de 

rendición de cuentas al 

interior de la entidad. 

Estrategia de rendición de 

cuentas implementada
Gerencia - SIAU 29/02/2024

Equipo 

Conformado con 

varios líderes 

institucionales

100%

1.2

Divulgar información sobre 

los logros y resultados 

institucionales 

Contenidos informativos 

elaborados y/o publicados
SIAU 15/04/2024 100%

1.3

Efectuar ejercicios de 

colaboración abierta con 

ciudadanos para procesar, 

analizar y utilizar información 

para ejercicios de rendición 

de cuentas.

Estrategia de rendición de 

cuentas implementada
Gerencia 15/06/2024

Con liga de 

usuarios y 

personal de la 

ESE

80%
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 Actividades



1.4

Producir y documentar de 

manera permanente, 

información sobre los 

avances de la gestión en la 

implementación 

Estrategia de rendición de 

cuentas implementada
SIAU 15/06/2024 100%

1.5

Publicar por medio del portal 

web los logros y resultados 

incluyendo el cumplimiento 

de los compromisos 

Estrategia de rendición de 

cuentas implementada
SIAU 15/06/2024

Acta de 

Rendicion de 

cuentas

0%

2.1

Diseñar e implementar 

espacios de dialogo con base 

en los lineamientos del 

Manual Único de rendición 

de cuentas de acuerdo al 

cronograma establecido por 

el sistema de rendición de 

cuentas 

Estrategia de rendición de 

cuentas implementada
SIAU 15/12/2024

En pagina Web

100%

2.2

Definir y publicar el 

cronograma de los espacios 

de diálogo presenciales y 

virtuales de la entidad 

identificando metodología, 

temática y grupos de valor 

invitados por espacio 

orientado a ciudadanos

Estrategia de rendición de 

cuentas implementada
SIAU 15/06/2024

En pagina Web

100%

2.3

Apoyar las convocatorias de 

los espacios de participación 

con piezas de comunicación 

definidos por la entidad

Contenidos informativos 

elaborados y/o publicados
SIAU 15/06/2024

En pagina Web

100%

1: Información

2: diálogo



3.1

Diseñar protocolo para la 

identificación y el 

seguimiento de los 

compromisos derivados de 

los espacios de diálogo

Estrategia de rendición de 

cuentas implementada
SIAU 30/06/2024

Informe de 

compromisos
100%

3.2
Publicación Informe de 

Gestión 

Estrategia de rendición de 

cuentas implementada
SIAU 31/06/2024

En pagina Web
0%

3.3

Analizar las 

recomendaciones realizadas 

de cuentas y establecer 

correctivos que optimicen la 

gestión y faciliten el 

cumplimiento de las metas 

del plan institucional.

Estrategia de rendición de 

cuentas implementada

SIAU

Gerencia
15/12/2024 0%

3.4

Elaborar y divulgar a los 

grupos de valor el documento 

con análisis y evaluación de 

los resultados obtenidos en 

la implementación de la 

estrategia de rendición de 

cuentas. 

Estrategia de rendición de 

cuentas implementada
SIAU 15/12/2024 40%

3.5

Publicación Informe

audiencia de rendición de

cuentas 

Estrategia de rendición de 

cuentas implementada
SIAU 

30/06/2024 0%

3.6

Analizar las 

recomendaciones realizadas 

por los ciudadanos y grupos 

de valor y establecer 

correctivos o acciones de 

mejora en la planeación 

institucional

Estrategia de rendición de 

cuentas implementada

SIAU

Gerencia
15/12/2024 0%

3:Responsabilidad




